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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в МОПК НИЯУ МИФИ, реализующем программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и осуществ-

ляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагоги-

ческие работники МОПК НИЯУ МИФИ, обучающиеся, родители (законные представи-

тели) несовершеннолетних обучающихся. Родители (законные представители) несовершен-

нолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана воспитательной ра-

боты ориентированы на реализацию запросов общества и государства, определяются с уче-

том государственной политики в области воспитания; обеспечивают единство содержания 

воспитательной деятельности, отражают общие для любой образовательной организации, 

реализующей программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения 

ФГОС СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего по-

тенциала МОПК НИЯУ МИФИ, реализующего программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных цен-

ностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, граж-

данственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бе-

режного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

и социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом по-

лучаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Ро-

дины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства принад-

лежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, многонациональ-

ному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; формирование ак-

тивной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу 

России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания за-

щищать интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-смысло-

вых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям россий-

ского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства; 

- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического от-

ношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоцио-

нального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и безопас-

ному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия вредных 

привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и добросовест-

ного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, профессио-

нально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и иннова-

ционной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как сред-

ству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание - формирование потребности экологически целесообраз-

ного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических процессов на со-

стояние окружающей среды, важности рационального природопользования; приобретение 

опыта эколого-направленной деятельности; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других лю-

дей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом лич-

ностных интересов и общественных потребностей. 
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1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению ду-

ховно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области обра-

зования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспи-

тание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданствен-

ность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные иде-

алы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гума-

низм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, ис-

торическая память и преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) воспи-

тательная деятельность должна быть направлена на «.. . формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и по-

двигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-

национального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 04.08.2023 г. № 479-ФЗ) «… обу-

чающиеся обязаны участвовать в общественно полезном труде, предусмотренном основ-

ной образовательной программой и направленном на формирование у обучающихся тру-

долюбия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам 

труда (с учетом возрастных и психофизических особенностей)». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучаю-

щихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых резуль-

татах воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенци-

ями (далее —- ОК), формирование которых является результатом освоения программ под-

готовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО): 

- ОК 01 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

- ОК 02 использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и  информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности; 

- ОК 03 планировать и реализовывать собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуа-

циях; 

- ОК 04 эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

- ОК 05 осуществлять устную и письменную коммуникацию на государствен-

ном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста; 
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- ОК 06 проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отноше-

ний, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

- ОК 07 содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

- ОК 08 использовать средства физической культуры для сохранения и укреп-

ления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

- ОК 09 пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников  

МОПК НИЯУ МИФИ 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентич-
ность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском об-
ществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом ты-

сячелетней российской государственности, с Российским государством, ответственность за 

его развитие в настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского 

национального исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, 
способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Рос-
сийского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических про-
цессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социаль-

ным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терро-

ризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенче-

ском самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятель-

ности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 
приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддер-

живающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание 
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Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессиональ-

ного самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоз-
зренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, 
традиционных религий народов России, их национальному достоинству и религиозным 
чувствам с учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традицион-
ных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответ-
ственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отече-
ственной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, россий-

ского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоциональ-

ного воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, уме-

ющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, тради-

ций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творче-

ских способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной 

среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении сво-

его здоровья и здоровья других людей. 
Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопас-

ного поведения в информационной среде. 
Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 
стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, упо-

требления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их в еда для физического и психического здоро-

вья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоциональ-

ного, психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для 

избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым си-

туациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информа-

ционных, природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
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Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физи-

ческой подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 
труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достиже-
ния своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 
разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной практики, 
в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразо-
ванию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 
трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном 
мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной де-
ятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, государства и 
общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбран-

ной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному 

сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Формирующий осознанную потребности в труде, уважение к людям труда, заботли-

вое и бережное отношение к окружающему миру, формирующий навыки коллективной де-

ятельности, воспитания трудовой и производственной дисциплины; 

Формирующий интерес к рабочим профессиям, имеющий умения и навыки, знания, 

получаемые в процессе трудового обучения, общеобразовательной подготовки; 

Формирующий трудолюбие, нравственные черты, эстетическое отношение к целям, 

процессу и результатам труда. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на ос-
нове понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 
глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содейству-

ющий сохранению и защите окружающей среды. 
Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 
профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, ре-
сурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, способ-
ствующий его приобретению д людьми. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессио-

нального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий 
для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 
научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 
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Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности приме-
нительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 
фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, ис-
следовательской и профессиональной деятельности 

 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие специфику 

МОПК НИЯУ МИФИ, реализующего программы СПО 

Гражданское воспитание 

Имеющий представления о гражданских правах и обязанностях; 
Обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и обще-

стве в целом; 

Принимающий активное участие в общественной жизни группы, колледжа, профес-

сионального сообщества ГК Росатом, понимающий стратегическое значение атомной от-

расли. 

Патриотическое воспитание 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного 

края, своей Родины — России, Российского государства; 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляю-

щий к ним уважение; 
Активно участвующий в акциях, мероприятиях по военно-патриотическому воспита-

нию, организованных МОПК НИЯУ МИФИ и другими общественными организациями, 

действующими на территории г.о. Электросталь, Московской области. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 
Занимающий активную жизненную позицию, участвуя в социальных проектах и 

благотворительных акциях, художественной самодеятельности, конференциях, чтениях, 

круглых столах и т.д.; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

Эстетическое воспитание 

Обладающий знаниями о культурном наследии своего региона; 
Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей, профессиональном мастерстве; 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной дея-

тельности, искусстве, профессиональной деятельности; 
Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной куль-

туре. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благо-

получия 
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Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информаци-

онной среде; 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного по-

ведения в быту, природе, обществе; 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

Участвующий в мероприятиях колледжа, зонального, регионального уровней, 

направленных на пропаганду и укрепление здоровья. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, обеспечиваю-

щих возможность профессионального роста; 

Проявляющий уважение к труду, в том числе к общественно полезному, людям 

труда, трудовым достижениям, рабочим профессиям, трудовым династиям; 

Участвующий в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профес-

сии, викторинах, в предметных неделях. 

Имеющий навыки самообслуживания при наведении чистоты и порядка в зданиях 

образовательной организации и аудиториях. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние 

людей на природу, окружающую среду; 

Выражающий готовность в своей профессиональной деятельности придерживаться 

экологических норм; 

Участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, в экологических 

субботниках на территории колледжа, на прилегающей территории, а также в обществен-

ных местах. 

Ценности научного познания 

Проявляющий сознательное отношение к образованию как условию успешной про-

фессиональной и общественной деятельности; 
Проявляющий интерес к участию в поисковой и исследовательской деятельности, 

занимающийся научно-техническим творчеством; 

Участвующий в творческих конкурсах по различным направлениям исследователь-

ской и поисковой деятельности, олимпиадах, викторинах. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад МОПК НИЯУ МИФИ, реализующего программы СПО 

МОПК НИЯУ МИФИ реализует образовательные программы профессионального 

образования по программам подготовки специалистов среднего звена. 

Миссия колледжа неразрывно связана с решением приоритетных задач развития 

атомной отрасли России и АО «Машиностроительный завод», удовлетворение запроса об-

щества на качественно подготовленных квалифицированных специалистов среднего звена, 

готовых к постоянному личностному и профессиональному совершенствованию, способ-

ных обеспечить устойчивое развитие экономики России в условиях стратегических вызовов 

на мировом и российском уровне. 

Миссия МОПК НИЯУ МИФИ основывается на национальных целях и стратегиче-

ских задачах развития Российской Федерации, включающих в себя сохранение населения, 

здоровья и благополучия людей, обеспечение возможности для самореализации и развития 

талантов у детей и молодежи, формирование комфортной и безопасной среды для жизни, 

достойного, эффективного труда и успешного предпринимательства и цифровой трансфор-

мации. 

Миссия колледжа МОПК НИЯУ МИФИ: 

− удовлетворение потребности личности, общества и государства в качественных об-

разовательных услугах по востребованным на рынке труда профессиям и специальностям 

в системе среднего профессионального образования, ориентированной на формирование 

профессиональных компетенций обучающихся; 

− сохранение и укрепление роли колледжа, как одного из ведущих учебных заведений 

среднего профессионального образования в городском округе Электросталь и Восточного 

Подмосковья, осуществляющего: 

− подготовку высококвалифицированных кадров, способных внести эффектив-

ный вклад в развитие промышленности России; 

− подготовку специалистов для атомной промышленности Российской Федера-

ции; 

− удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним профес-

сиональным образованием и их успешное трудоустройство по специальности. 

Стратегическая цель: обеспечение соответствия качества подготовки выпускников 

колледжа текущему состоянию и перспективам развития рынка труда в России, в Москов-

ской области через подготовку кадров по наиболее востребованным и перспективным спе-

циальностям (ТОП-50) в соответствии с международными стандартами и передовыми тех-

нологиями. 

МОПК НИЯ МИФИ сегодня – это динамично развивающееся образовательное учре-

ждение, с опытом работы высококвалифицированного педагогического состава. 

Колледж располагает мощной и развитой материально-технической базой. В состав 

комплекса зданий и сооружений входят: учебный корпус с пристройкой; учебно-лаборатор-

ный корпус; учебно-производственные мастерские; общежитие, спортивный зал. На терри-

тории предусмотрены четыре открытых спортивных сооружения – спортивные площадки с 

игровым и гимнастическим оборудованием. Аудиторно-кабинетный фонд колледжа позво-

ляет вести практически все дисциплины в специализированных кабинетах, оснащённых 

средствами ТСО. Широко используется аудиовизуальная и интерактивная техника. В кол-

ледже оборудованы экзаменационные площадки для проведения демонстрационных экза-

менов. 

Особенностями колледжа являются: 
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− тесная интеграция с производством и обеспечение на ее основе эффективной обра-

зовательной и исследовательской деятельности; 

− целевая подготовка квалифицированных специалистов среднего звена ключевых для 

атомной отрасли профессий и специальностей на базе инновационных технологий обуче-

ния; 

− наличие высокоэффективной системы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

Уклад жизни МОПК НИЯУ МИФИ базируется на: 

- основных нормативных правовых документах, регулирующих все направления дея-

тельности; 

- локальных актах, регулирующих взаимоотношения всех участников воспитатель-

ного процесса; 

- локальных актах, регулирующих отношения участников воспитательного простран-

ства; 

- традиционных мероприятиях, включая государственные праздники, общепринятые 

праздники, отражающие национально-культурные и этно-специфические особенности ре-

гиона; 

- создании комфортных и безопасных условий для организации воспитатель-

ного процесса. 

Уклад жизни, формируемый участниками воспитательного процесса МОПК НИЯУ 

МИФИ опирается на оценку и формирование межличностных отношений «Обучающийся - 

родитель - педагог - работодатель - социальный партнер», определяющихся гуманно-лич-

ностным подходом. Опора на положительное стимулирование, отрицание внешнего при-

нуждения, партнерские отношения сотрудничества создают условия в колледже для удо-

влетворения потребностей самосовершенствования, ориентируют на воспитание у обучаю-

щихся положительных доминант формирования собственного стиля жизни и деятельности. 

Уклад жизни в колледже:  

- формируется на основе базовых национальных ценностей и воспитательных практик; 

- учитывает историко-культурную, этническую и региональную специфику;  

-  обеспечивает усвоение обучающимися нравственных ценностей, приобретение опыта 

духовно-нравственной, социально-значимой деятельности;  

- организуется педагогическим коллективом образовательного учреждения при под-

держке семей обучающихся, общественных организаций, работодателей, включая обще-

ственные молодежные движения и организации, учреждения дополнительного образо-

вания, культуры и спорта.  

- формирование единого образовательного пространства, в котором обучающиеся взаимо-

действуют с социальным пространством, имеют возможность раскрывать собственный 

потенциал, овладевать важными социальными нормами, способствующими развитию 

компетенций профессионала и личности.  

- проведение традиционных мероприятий, включая государственные праздники, обще-

принятые праздники, отражающие национально-культурные особенности своего реги-

она; 

- формирование у студентов личностных результатов, заданных в форме базовой модели 

«Портрета Гражданина России 2035 года», конкретизированных применительно к 

уровню СПО;  

- активная включенность в социально-культурные практики, дающие опыт формирования 

здорового эффективного стиля жизни и деятельности. 

Воспитательная система строится на принципах: 
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- ориентация на общечеловеческие ценности (человек, добро, красота, отечество, семья, 

культура, знание, труд, мир) как основу здоровой жизни;  

- ориентация на социально-ценностные отношения (способность обнаружить за событи-

ями, действиями, словами, поступками, предметами человеческие отношения);  

- субъективности (учет и признание индивидуальности личности); 

- баланс традиций и перемен, сущность которого заключается в том, чтобы, изменяя 

настоящее, добиться его органического слияния с прошлым и ориентироваться на буду-

щее;  

- воспитание в коллективе и через коллектив; 

- привлечение к участию в общественно полезном труде, предусмотренном основной об-

разовательной программой и направленном на формирование у обучающихся трудолю-

бия и базовых трудовых навыков, чувства причастности и уважения к результатам труда; 

- развитие структуры студенческого самоуправления;  

- организация работы с одаренными студентами;  

- приобщение к здоровому образу жизни;  

- организация содержательной внеаудиторной деятельности студентов;  

- развитие коллективной творческой и социально-значимой деятельности.  

Уклад задаёт порядок жизни колледжа и аккумулирует ключевые характеристики, 

определяющие особенности воспитательного процесса, удерживает ценности, принципы, 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат российские ба-

зовые ценности. 

Наиболее значимые традиционные мероприятия, события, 

составляющие основу воспитательной системы: 

- Посвящение первокурсников в студенты-атомщики; 

- Спортивный марафон "Атомная сила", посвященный 80-летию атомной промышленно-

сти; 

- Городская Спартакиада среди команд ССУЗов по 12 видам спорта; 

- Работа студенческой радиостанции, радиопередачи к праздникам и знаменательным да-

там; 

- Студенческая конференция «История атомной промышленности: от истоков в будущее», 

посвященная 80-летию атомной промышленности; 

- Профессиональные пробы «Твое будущее в атомной отрасли»; 

- Проект «Разговоры о важном»; 

- Участие во всероссийской интеллектуальной игре «Ворошиловский стрелок»; 

- Творческий концерт «День учителя, добра и уважения» ко Дню учителя; 

- День матери в России. Мероприятия, посвященные Дню Матери; 

- Творческий конкурс "Новый год как дома!"; 

- Спортивный праздник «День молодого бойца!» 

- Спортивный конкурс «А ну-ка, девушки!», посвященный Международному женскому 

дню; 

- «Широкая Масленица»; 

- Проведение дней воинской славы России; 

- Конкурс военной инсценировки, посвященный Победе в ВОВ «Песня в военной ши-

нели» 

- Конкурс ораторского мастерства, посвященный победе в ВОВ; 

- Конкурс чтецов «Свет материнских глаз»; 
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- Торжественное вручение дипломов выпускникам МОПК НИЯУ МИФИ; 

- Участие в летнем трудовом семестре и другие мероприятия. 

У коллежа сложились прочные и плодотворные отношения со структурными под-

разделениями Администрации г.о. Электросталь, с учреждениями культуры, спорта города, 

войсковой частью: 

-  Отдел по Молодежной политике г.о. Электросталь; 

- Комитет по физической культуре, спорту и туризму; 

- Прокуратура г.о. Электросталь, ОВД, ОДН, КДН и ЗП; 

- Центральная городская библиотека имени К.Г. Паустовского; 

- МУРМ «Молодёжный центр» 

- МБУ ЭГЦПВ «Поколение»; 

- Войсковая часть №3210. 

Колледж активно сотрудничает с крупнейшими предприятиями города и области, 

участвует в программе проведения демонстрационных экзаменов по профессиональным 

стандартам. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельно-

сти. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала МОПК НИЯУ МИФИ предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и про-

фессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, под-

бор соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для реше-

ния, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым собы-

тиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных филь-

мов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и пре-

стижа специальностей колледжа, прославляющих трудовые достижения, повествующих 

о семейных трудовых династиях; 

- внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом професси-

ональной направленности отрасли, специальности; организация практических занятий, 

направленных на приобретение опыта работы по специальности; 

инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проек-

тов, исследовательских работ воспитательной направленности;  

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического просвеще-

ния, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 
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краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздорови-

тельной, художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на пред-

приятия и др.), экспедиций, походов; 

- создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных обучающихся с 

неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными потребностями, даю-

щих социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи. 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспита-

ния и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребно-

стям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепле-

ния доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и классным руко-

водителем; 

- организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбран-

ной специальности; 

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, по-

ходы, экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в студен-

ческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во взаи-

модействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, сорев-

нований и т. д. с обучающимися; 

- реализацию мероприятий профилактической направленности (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объ-

единения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной без-

опасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обо-

роне и т. д.) 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной техно-

логии передачи наставником опыта, знаний наставляемому с целью наиболее эффективной 

реализации его профессионального потенциала и адаптации предусматривает проведение 

мероприятий, таких как: 

- организация под руководством наставника социально-значимых проектов по специаль-

ности; 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 
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- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и стажи-

ровке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров); 

- вовлечение обучающихся, состоящих на профилактическом учете в субъектах профилак-

тики в социально-значимую деятельность (конкурсы, волонтерские акции и др. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- организация тематических мероприятий на основе календарного плана знаменательных 

дат, по основным направлениям воспитательной деятельности образовательной органи-

зации. 

- проведение общих для МОПК НИЯУ МИФИ праздников, ежегодных творческих (теат-

рализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных с общерос-

сийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, пере-

ходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями партне-

рами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре; 

- участие в олимпиадах, творческих конкурсах, фестивалях и спортивных соревнованиях, 

конференциях, мероприятиях, конкурсах духовно-нравственной, эстетической, право-

вой, гражданско-патриотической направленности различного уровня организации. 

-  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, вы-

ставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты; 

-  Взаимодействие с городскими организациями (прокуратура, ОВД, ОДН, КДН и ЗП, от-

дел по работе с молодёжью г.о. Электросталь, МБУ ЭГЦПВ «Поколение», органы здра-

воохранения и др.) по вопросам проведения профилактических мероприятий направлен-

ных на предупреждение асоциального поведения обучающихся, употребления ПАВ, на 

недопущение вовлечения обучающихся в незаконную деятельность религиозных сект и 

экстремистских организаций, на формирование здорового образа жизни. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании: 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и исто-

рических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающи-

мися) с изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, Рос-

сии; портретов выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, 



17 

 

науки, производства, искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества; вы-

дающихся деятелей производственной сферы, имеющих отношение к колледжу, соот-

ветствующих предметов-символов профессиональной сферы, информационных спра-

вочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся предметом 

гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профилю колледжа; 

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных аудио и видео) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России, объек-

тов природного и культурного наследия; - организацию и поддержание в колледже зву-

кового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообще-

ния), исполнение гимна Российской Федерации (в начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотиче-

ского, духовно-нравственного содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. 

п.; 

- размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, ассоции-

рующихся с профессиональными направлениями обучения в колледже; - оборудование, 

оформление, поддержание и использование спортивных и игровых пространств, площа-

док, зон активного и спокойного отдыха; - создание и поддержание в вестибюле или биб-

лиотеке выставочных стеллажей новых поступлений профессиональной литературы, 

свободного книгообмена; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики колледжа 

(флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как повседневно, так и в торже-

ственных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), акцентиру-

ющих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, тради-

циях, укладе колледжа, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

- Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, ад-

министрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; прове-

дение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся 

и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 
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- Совершенствование компетенций родителей по формированию у обучающихся здоро-

вого образа жизни, ответственного и безопасного поведения; профилактика противо-

правного поведения учащихся. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в МОПК 

НИЯУ МИФИ предусматривает: 

- организацию и деятельность в колледже органов самоуправления обучающихся (Студен-

ческий Совет обучающихся);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе управле-

ния колледжем, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, обсужде-

нии и реализации рабочей программы воспитания колледжа, в анализе его воспитатель-

ной деятельности; 

- участие членов Студенческого совета при согласовании нормативно–правовых локаль-

ных актов, устанавливающих правопорядок и нормы поведения среди обучающихся в 

колледже; 

- Участие в работе стипендиальной комиссии колледжа, совета профилактики, комиссии 

по урегулированию споров между участниками образовательного процесса; 

- Участие в организации досуга студентов, в проведении мероприятий колледжа, направ-

ленных на повышение культурного уровня, пропаганду здорового образа жизни; в про-

ведении мероприятий профессиональной направленности, в том числе конкурсов про-

фессионального мастерства, олимпиад по специальностям и т.д. 

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в МОПК НИЯУ 

МИФИ эффективной профилактической среды обеспечения жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, ре-

ализуемые в колледже и в социокультурном окружении (антинаркотические, антиалко-

гольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объедине-

ния, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной без-

опасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской 

обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в слож-

ной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; ор-

ганизация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска;  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением органов системы профилактики; 
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- вовлечение обучающихся, состоящих на профилактическом учете в субъектах профилак-

тики в социально-значимую деятельность (конкурсы, волонтерские акции и др.); 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, само-

контроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности жиз-

недеятельности в колледже, профилактики правонарушений, девиаций. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства МОПК НИЯУ 

МИФИ, реализующего программы СПО, в том числе во взаимодействии с предприятиями 

рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и работода-

телей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдель-

ных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, аудитор-

ных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных за-

нятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, роди-

тельских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни колледжа, реализующего программы СПО, муниципального образо-

вания, региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и пе-

дагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, благо-

творительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. направлен-

ности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

- Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, адап-

тации и трудоустройству в МОПК НИЯУ МИФИ, реализующем программы СПО), 

предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня (регио-

нального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному плани-

рованию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярма-

рок вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образо-

вания и др.); 
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- экскурсии на предприятия, в организации, дающие углублённые представления о вы-

бранной специальности и условиях работы; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образова-

ния; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной карь-

еры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

Кадровое обеспечение воспитательной деятельности осуществляется следующим 

образом: 

для реализация рабочей программы воспитания МОПК НИЯУ МИФИ укомплекто-

ван квалифицированными специалистами.  

Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включаю-

щим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в 

образовательной организации, заместителя директора по УР, непосредственно курирую-

щего данное направление, педагога-организатора, социального педагога, классных руково-

дителей, преподавателей, мастеров производственного обучения.  

Функционал работников регламентируется требованиями локальных актов колле-

джа и должностными обязанностями.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, своевременно 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения ква-

лификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций. 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности осуществля-

ется следующим образом: 

воспитательная деятельность ведется в соответствии с нормативно-правовыми доку-

ментами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, Уставом и локальными актами МОПК НИЯУ МИФИ, с учетом сложившегося 

опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в колледже.  

Локальные нормативные акты, обеспечивающие воспитательную деятельность раз-

мещены на официальном сайте колледжа: https://mopk-mephi.ru/ 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными по-

требностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образова-

тельные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп 

(воспитанники детских домов, обучающиеся из семей мигрантов, билингвы и др.), одарён-

ные, с отклоняющимся поведением — создаются особые условия: 

В системе организации воспитательной деятельности с категориями обучающихся, 

имеющих особые образовательные потребности важно установить сотрудничество педаго-

гов, классного руководителя, педагогов-психологов, социального педагога, родителей (за-

конных представителей) обучающихся, с целью устранения нарушенных функции, разви-

тия функциональных систем обучающихся, коррекции поведения, формирования соци-

ально-значимых качеств. 

При организации воспитательного пространства необходимо создание благоприят-

ных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде всего, 

https://mopk-mephi.ru/
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ценностных отношений к семье, труду, своему отечеству, своей малой и большой Родине, 

природе, миру, знаниям, культуре, здоровью, окружающим людям, к самим. 

Формирование доброжелательного отношения к обучающимся, имеющим особые 

образовательные потребности и их семьям со стороны всех участников образовательных 

отношений, а также индивидуальный подход позволит получить им необходимые социаль-

ные навыки, знания и умения необходимые для дальнейшей профессиональной деятельно-

сти. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребно-

стями необходимо ориентироваться на: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их 

успешной социальной адаптации и интеграции как в образовательной организации, так 

и в профессиональной деятельности; 

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны 

всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и воз-

можностей каждого обучающегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие по-

вышению уровня их педагогической, психологической, социальной компетентности; 

- формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с исполь-

зованием адекватных возрасту и физическому и психическому состоянию методов вос-

питания; 

- создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с осо-

быми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм ра-

боты с педагогом-психологом и другими специалистами образовательной организации; 

- личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучаю-

щихся с особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жиз-

ненной позиции обучающихся 

Поощрение профессиональной успешности и проявлений активной жизненной по-

зиции обучающихся осуществляется в МОПК НИЯУ МИФИ следующим образом. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции социальной успеш-

ности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации 

на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совмест-

ную деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции поощрения социальной успеш-

ности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награжде-

нии, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу МОПК НИЯУ МИФИ, каче-

ству воспитывающей среды, символике колледжа;  
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- прозрачности правил поощрения (единство требований и равенство условий применения 

поощрений, для всех обучающихся); 

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрез-

мерно больших групп поощряемых и т.п.);  

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения. 

Механизмами стимулирования учебной и внеучебной деятельности студентов являются 

стипендии: 

- назначение на повышенную академическую стипендию (назначается при сдаче зачетов 

и экзаменов в период семестровой аттестации на «отлично»); 

- выдвижение в кандидаты на стипендию Правительства Российской Федерации; 

- выдвижение в кандидаты на стипендию РП РАЭП ППО АО «МСЗ»; 

- выдвижение в кандидаты на именную стипендию АО «Машиностроительный завод» 

Видами морального поощрения обучающихся являются:  

- -награждение Похвальной грамотой за отличную учебу, «За особые успехи в  

- изучении отдельных предметов»;  

- -награждение грамотой, Дипломом I, II, III степени за победу и призовые места;  

- -вручение сертификата участника по результатам исследовательской деятельности или 

объявление благодарности;  

- -благодарственное письмо обучающемуся;  

- -благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности (наличие специалистов, 

прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций в колледже, которые могут посе-

щать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации воспитательной деятельно-

сти (базами практик, учреждениями культуры, образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды колледжа. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по следующим пози-

циям: 

- проводимые в колледже мероприятия и реализованные проекты; 

- уровень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на муниципальном, ре-

гиональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах профессионального мастер-

ства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение числа обучающихся, 

состоящих на различных видах профилактического учета/контроля, снижение числа со-

вершенных правонарушений; отсутствие суицидов среди обучающихся). 
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Основными способами получения информации являются педагогическое наблюде-

ние, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями (законными представите-

лями), педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Анализ проводится педагогом-организатором, социальным педагогом и другими 

специалистами в области воспитания. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением кото-

рых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом МОПК НИЯУ МИФИ. 


